(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne / okresowe / kontrolne»)
Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), kieruj¢ na badania
lekarskie:

PANA T PANIG (F) c.evieetiiteiieiisieese ettt bttt bbb bbb bbbt b ettt n e nrens
NEPESEL*) i

zamieszkatego / zamieszkatg)

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
Zatrudnionego / zatrudniong*) lub podejmujacego / podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkos$ci
narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach —
nalezy wpisa¢ nazwe

czynnika/czynnikow i wielko$¢/wielko$ci narazenia®***):

1. Czynniki fizyczne:

IL. Pyly:

I11. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow uciazliwych

i innych

wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
*) Niepotrzebne skreslic.
**) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
**%¥) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe ( Dz.U.2021.1941 oraz Dz.U.2022 .974) dotyczace wskaznikow
pozwalajacych na wyznaczenie dawek promieniowania jonizujacego stosowanych przy ocenie narazenia na promieniowanie jonizujace;
2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016.2067 t. j.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —
dalej RODO, informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy, z siedziba
w Poznaniu, ul. Poznanska 55A. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢



kontaktowa¢ droga mailowag na adres: iodo@wcmp.pl lub pisemnie na adres: ul. Poznafiska 55 A,
60-852 Poznan lub pod numerem telefonu 61 8 467 160. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Ponadto dane osobowe szczegdlnej kategorii,
tj. dane na temat zdrowia, beda przetwarzane do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej, leczenia, zapewnienia
zabezpieczenia spolecznego, zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej na podstawie art. 9 ust. 2 lith
RODO zwiazku z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy, oraz w celu wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczeg6lnych praw przez Administratora
lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — na
podstawie art. 9 ust. 2 lit b RODO w zwiazku z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Udostgpnianie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow
prawa, lub zawartych umow powierzenia przetwarzania danych. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty
$wiadczace ushugi na rzecz Administratora, w tym ustugi informatyczne, hostingowe. Panstwa dane osobowe nie
bedg przekazywane do Panstw trzecich.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres czasu wynikajacy z przepisOw prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych, ich poprawiania, usunigcia, lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie Panstwa danych osobowych jest niezb¢dne do wykonania badania lekarskiego, a obowiagzek podania
danych wynika z przepisow prawa.



